GGS

BEFRISTETER ARBEITSVERTRAG

Unterhaltsreinigung

Pers.-Nr. | IKst.-Nr.

L

Zwischen der Firma (Arbeitgeber)

Fa. GGS Grundstiick und Gebaudeservice GmbH

und

Nachname (Geburtsname) Vorname

StraBe,Nr. | Wohnort Telefon

Plz Aufenth.-Erl. bis Arb.-Erl. bis
Pers.-Aw./PaB3-Nr. Geb.-Datum Geburtsort
mannl. O [weibl. O [verh.d [n.verh.d |Schiiler/in O |[Student/in O [Rentenart:
SozialverNr. Konfession Nationalitat
gesetzliche Krankenversicherung: O nein 0O ja, Name der Krankenkasse:

Geldinstitut | IBAN: | BIC:

Schwerbehinderung O ja: Grad der Minderung:

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Beginn, Ende und Inhalt des befristeten Arbeitsverhdltnisses
1.1Der/die Arbeitnehmer/in wird ab dem (Vertragsbeginn) befristet bis (Vertragsende) als
Reinigungskraft eingestellt.

Das Arbeitsverhaltnis endet zum oben angegebenen Termin, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Es
wird ausdrticklich vereinbart, dass auch wahrend der Befristung die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
zulassig ist. Eine Kiindigung vor Dienstantritt ist ausgeschlossen.

Die Befristung erfolgt (zutreffendes bitte ankreuzen):

X

ohne Sachgrund gem. § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

(nur bei Ersteinstellungen, 3 Verlangerungen bis zur Gesamtdauer von 2 Jahren mdoglich)

Der/die Arbeitnehmer/in erklart, zu keinen Zeitpunkt in der Vergangenheit bei dem o.g. Arbeitgeber
bzw. einem Rechtsvorganger beschaftigt gewesen zu sein.

aufgrund des nachfolgend dargestellten voriibergehend bestehenden betrieblichen Bedarfs an der
Arbeitsleistung:

(konkret die befristete Arbeitsaufgabe darstellen)

zur Vertretung (z.B. Urlaub/Krankheit) von Frau/Herrn
(Name)

Abweichend von Ziffer 1.1 Satz 1 endet das befristete Arbeitsverhdltnis bereits bei vorzeitiger
Wiederaufnahme der Tatigkeit durch die vertretene Person 2 Wochen nach schriftlicher Mitteilung
durch den Arbeitgeber (§ 15 Abs. 2 TzBfG).

als Vertretung von Frau/Herrn
gem. 8 21

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
(wg. Mutterschutz, Elternzeit, zuzliglich Einarbeitung bis zum geplanten Ende der Elternzeit
maoglich)

im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium, um den Ubergang in eine
Anschlussbeschaftigung zu erleichtern.

% [ nein; Gleichstellung O ja nein; Antrag O ja O nein
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Belehrung iiber Arbeitnehmerpflicht nach Vertragsbeendigung

Die/der Arbeitnehmer/in ist gesetzlich verpflichtet (sofern es sich nicht um eine geringflgige
Beschédftigung handelt), sich zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses unverzlglich beim Arbeitsamt zu melden. Bei befristeten
Arbeitsverhdltnissen gilt die Kenntnis von der Beendigung. Die Meldung kann aber nicht eher als 3

Monate vor dem Beendigungszeitpunkt erfolgen. Die/der Arbeitnehmer/in hat ferner die gesetzliche
Verpflichtung zur Aufnahme eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen Beschaftigung.

Arbeitsentgelt, Arbeitszeit, geteilte Dienste, Verpflichtung zur Mehrarbeit
Die Verglitung betragt 14,25€  Euro je Stunde.

Die Arbeitszeit betrdgt wéchentlich etwa X Stunden.

Die zeitliche Lage der Arbeitszeit richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen, insbesondere den
Verhaltnissen des Reinigungsobjektes, und bleibt dem Weisungsrecht des Arbeitgebers im Rahmen des
Arbeitszeitgesetzes vorbehalten. Die tagliche Arbeitszeit kann auch auf verschiedene Objekte Uber den
Tag verteilt werden (geteilte Dienste). Der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, je nach betrieblichem
Bedarf in Abweichung von Ziffer 2.1 Mehrarbeit (Uberstunden) zu leisten. Soweit keine andere
Vereinbarung besteht, beginnt die Arbeitszeit nach dem Umziehen (Dienstkleidung) mit Aufnahme der
Tatigkeit am Arbeitsplatz (ab Putzkammer) und endet vor dem Umziehen mit Beendigung der Tatigkeit
am Arbeitsplatz.

Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit mit entsprechender Minderung des Arbeitsentgelts einfiihren, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

Geringfiigige Beschdftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV
O Die Vertragsparteien vereinbaren ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis nach § 8 Abs. 1 SGB
IVv.

Versténdigen sich die Arbeitsvertragsparteien auf ein geringfligiges Beschaftigungsverhaltnis gemaB § 8
SGB 1V, so vereinbaren sie ausdriicklich im beiderseitigen Interesse der Aufrechterhaltung der
Geringflgigkeit eine Verminderung der Arbeitszeit insoweit, als dies =zur Einhaltung der
Geringfligigkeitsgrenzen gemaB 8§ 8 SGB IV unter Zugrundelegung einer erhéhten Entlohnung
erforderlich ist.

Auszahlung als verstetigten Monatslohn
[J Die Vertragsparteien vereinbaren eine Auszahlung des Lohns als verstetigten Monatslohn.

Vereinbarung liber die Tragung der pauschalen Lohnsteuer

Die Arbeitsvertragsparteien vereinbaren, dass die pauschalierte Lohnsteuer flir geringfiigig Beschaftigte
im Innenverhaltnis vom/von der Arbeitnehmer/in getragen wird. Im steuerlichen AuBenverhaltnis flhrt
der Arbeitgeber die pauschale Lohnsteuer ab.

alternativ:

1 Die Vertragsparteien vereinbaren die individuelle Besteuerung nach Lohnsteuerkarte

Angaben des/der Arbeitnehmer/in zu weiteren Arbeitsverhiltnissen

[ Der/die Arbeitnehmer/in versichert, dass sie/er kein weiteres geringfiigiges Arbeitsverhaltnis hat, mit
dem die Verdienstgrenze fir geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse von zurzeit Euro 450,00 insgesamt
Uberschritten wird.

Der/die Arbeitnehmer/in erklart, dass er/sie
O bereits in einem steuer- und sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnis (regelmaBiger
monatlicher Lohn Uber der Geringfiigigkeitsgrenze von zurzeit Euro 450,00) steht;

] eine/mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen nach § 8 SGB IV bei anderen Arbeitgebern
ausilbt: seit: ; Monatslohn: Euro brutto; Sonderzahlungen: Euro brutto
Werden zu den beiden unteren Punkten keine Angaben gemacht, erklart der/die Arbeitnehmer/in damit
ausdricklich, dass solche zusatzlichen Beschaftigungen nicht ausgelibt werden.

Meldepflichten des Arbeitnehmers
Der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet sich, umgehend dem Arbeitgeber mitzuteilen, wann, bei wem und
zu welchem Lohn er/sie ein weiteres Beschéftigungsverhaltnis eingeht oder beendet.

Schadensersatz

Dem/der Arbeitnehmer/in ist bewusst, dass er/sie, falls zu Ziffern 3.4 bzw. 3.5 falsche Angaben gemacht
werden oder Anderungsmeldungen unterlassen werden, mit Schadigungsabsicht handelt und ein
Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers nach § 826 BGB, insbesondere fiir Schaden aus dem Verlust
der Geringfligigkeit, besteht.
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Belehrung iiber die Aufstockungsmaoglichkeit in der Rentenversicherung

Der/die Arbeitnehmer/in wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass er/sie die Moglichkeit hat, durch
eigene Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages auf den vollen jeweiligen Beitragssatz die vollen
Leistungsanspriiche gegeniiber der Rentenversicherung zu erlangen, wenn sie/er ein geringfligiges
Beschéftigungsverhéltnis hat bzw. bis zu 800 Euro/Monat verdient. Der Verzicht auf die

Rentenversicherungsfreiheit gilt fir die gesamte Dauer der Beschéftigung und kann nicht widerrufen
werden.

0 Der/die Arbeitnehmer/in entscheidet sich fiir den durch den/die Arbeitnehmer/in zu tragenden
Aufstockungsbeitrag zur Rentenversicherung.

Vertragsstrafe bei vertragswidriger Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Der/die Arbeitnehmer/in ist ab der dritten Beschaftigungswoche verpflichtet, an den Arbeitgeber eine
Vertragsstrafe in Hohe von bis zu zwei Bruttowochenléhnen zu zahlen,

a) wenn er/sie das Arbeitsverhaltnis vertragswidrig, insbesondere ohne Einhaltung der Fristen, beendet
oder

b) aufgrund beharrlicher Arbeitsverweigerung, unentschuldigtem Fehlen, wiederholtem VerstoB gegen
die Meldepflicht bei Arbeitsunfahigkeit, Tatlichkeiten, Beleidigungen, wiederholtem VerstoB gegen
Alkohol-, Drogen- oder

Rauchverbote, angekiindigter Arbeitsunfahigkeit, Schwarzarbeit, Vermégensdelikten oder Arbeitszeit-
betrug entlassen wird.

Der Arbeitgeber behalt sich die Geltendmachung weitergehender Schadensersatzanspriiche ausdricklich
vor.

Vertragsstrafe bei Versto3 gegen besondere Inhalte des Arbeitsvertrages

Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, an den Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Hohe von bis zu
einem Bruttomonatslohn zu zahlen, wenn er/sie gegen das Konkurrenzverbot aus Ziffer 9 des
Arbeitsvertrages verstoBt oder wenn gegen die in den allgemeinen Arbeitsbedingungen enthaltenen
Vorschriften hinsichtlich des Umgangs mit Arbeitsmitteln oder hinsichtlich der Arbeitsausfihrung
verstoBt.

Der Arbeitgeber behalt sich die Geltendmachung weitergehender Schadensersatzanspriiche ausdricklich
vor.

Versetzungsklausel
Der Arbeitgeber ist berechtigt, jederzeit den/die Arbeithehmer/in aus betrieblichen Griinden in ein
anderes Objekt zu versetzen oder ihm/ihr eine andere gleichwertige Tatigkeit zuzuweisen.

Ein arbeitsvertraglicher Anspruch auf Beférderung vom und zum Arbeitsplatz wird ausdricklich
ausgeschlossen, unbeschadet tatsachlicher freiwilliger Beférderungsleistungen durch den Arbeitgeber.

Urlaub

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach den tariflichen Vorschriften. Sofern eine allgemeinverbindlich
tarifliche Regelung nicht existiert, richtet sich der Urlaubsanspruch nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Werden in einem Reinigungsobjekt aufgrund einer betrieblichen Regelung des Auftraggebers oder
aufgrund von staatlichen Vorschriften Betriebs- oder Schulferien durchgefiihrt, so kann der Arbeitgeber
dem/der dort zur Reinigung beschéaftigten Arbeitnehmer/in den Urlaub fiir diese Ferienzeiten zuweisen.

0 Die ,Zusatzvereinbarungen (ber ein ruhendes Arbeitsverhaltnis bei Reinigung in besonderen
Einrichtungen™ sind Bestandteil dieses Vertrages. Sie sind dem/der Arbeitnehmer/in ausgehandigt
worden.

Konkurrenzverbot
Der/die Arbeitnehmer/in darf im gleichen Geschéftszweig weder fir sich noch fliir andere tatig werden
oder sich an Konkurrenzunternehmen beteiligen.

Jede nebenberufliche Tatigkeit ist vorher dem Arbeitgeber schriftlich anzuzeigen. Sie kann bei
Beeintrachtigung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis untersagt werden, insbesondere bei VerstéBen
gegen das Arbeitszeitgesetz oder bei Konkurrenztatigkeiten.
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Sonstige Bestimmungen

Verpfandungs- und Abtretungsverbot

Lohn- und sonstige Anspriche auf Verglitung darf der/die Arbeitnehmer/in weder abtreten noch
verpfanden.

Bei Pfandungen der Arbeitsverglitung ist der Arbeitgeber berechtigt, bis zu 4 %, mindestens aber Euro
10,00, des jeweils an den Glaubiger zu Uberweisenden Betrages als Kosten fiir die Bearbeitung der
Pféandung einzubehalten.

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Auf das Beschaftigungsverhaltnis findet der Rahmentarifvertrag fur die gewerblich Beschéftigten in der
Gebdudereinigung in der jeweiligen Fassung Anwendung. Im Ubrigen gelten die Tarifvertrdge in der
Gebdudereinigung nur und solange sie fur allgemeinverbindlich erklart sind.

Sollte eine der vorstehenden Bestimmungen unwirksam sein oder werden, berihrt dies nicht die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen.

Hat der/die Arbeitnehmer/in im Inland keinen Wohnsitz, so wird als Gerichtsstand der Sitz der Firma
begriindet.

Vorstehenden Vertragstext habe ich gelesen und verstanden. Er wird von mir vollinhaltlich
anerkannt. Mit meiner Unterschrift bestitige ich die Richtigkeit der Erklarungen zur Person und zu
Ziffer 3.4 des Vertrages. Eine Ausfertigung dieses Vertrages und eine Ausfertigung der
~Allgemeinen Arbeitsbedingungen™ wurden mir ausgehandigt.

Belehrung iiber die Mitfiihrungspflicht von Ausweisdokumenten

Der/ die Arbeitnehmer/in wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass er/sie die personlichen
Ausweisdokumente, den Personalausweis oder Reisepass, an jedem Arbeitstag mitzufiihren und auf
Verlangen bei Priifungen vorzulegen hat.

: Grundstck- &
GGS|® cebaudeservice GmbH

Stolberg, I | E-Mail: info@ggs-koeln.de

Ort, Datum Arbeitnehmer/in Arbeitgeber


Jan
POI


	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Date1: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Date2: 
	Date3: 
	Check Box1: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Date4: 
	Check Box2: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Text16: 
	Date5: 
	Text22: 
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off


